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ELEMENTI! ESSENZIALI DELL’AVVISO

Boosten Studio

DIAMO VALORE AL CAPITALE UMANO

Awviso Pubblico «Incentivi all’assunzione di disoccupati over 36»

DESTINATARI DISOCCUPATI/E con RESIDENZA e/o DOMICILIO IN ABRUZZO
di ETA’ compresa tra 36 e 65 anni compiuti
LO STATO DI DISOCCUPAZIONE DEVE RISULTARE DA
ISCRIZIONE A CENTRO PER L'IMPIEGO E DA RILASCIO DI
DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITA’ (DID)
BENEFICIARI IMPRESE/DATORI DI LAVORO DEL SETTORE PRIVATO

COSA FINANZIA

CONTRIBUTO ECONOMICO PER:

1. ASSUNZIONI DI DISOCCUPATI/E CON CONTRATTI DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

2. ASSUNZIONI DI DISOCCUPATI/E CON CONTRATTI DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

3. TRASFORMAZIONI DI CONTRATTO DA TEMPO
DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME
purché il lavoratore/lavoratrice possegga il requisito di
disoccupazione prima dell’avvio del contratto a tempo
determinato da cui origina la trasformazione,

CARATTERISTICHE CONTRATTI DI
LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO e DETERMINATO

CON DECORRENZA DALL'01/09/2025 PER LE ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO E TRASFORMAZIONI DA TEMPO
DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME

CON DECORRENZA DALL'01/01/2026 PER LE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

ENTITA’ DEL CONTRIBUTO PER
NUOVE ASSUNZIONI CON
CONTRATTI A TEMPO
INDETERMINATO e/o

TRASFORMAZIONE DI CONTRATTO
DA TEMPO DETERMINATO A
TEMPO INDETERMINATO FULL TIME

€ 10.000,00 PER LAVORATRICI
LAVORATORI UOMINI 50-65 ANNI
€ 8.000,00 PER LAVORATORI UOMINI 36-49 ANNI

DONNE 36-65 ANNI E

ENTITA’ DEL CONTRIBUTO PER
CONTRATTI A TEMPQO
DETERMINATO

€ 5.000,00 PER LAVORATRICI
LAVORATORI UOMINI 50-65 ANN]|
€ 4.000,00 PER LAVORATORI UOMINI 36-49 ANNI

DONNE 36-65 ANNI E

RISORSE FINANZIARIE

€ 5.905.318,00 DI CUI:

e €£3.655.318,00 PER ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO e DETERMINATO

e £ 2.000.000,00 PER TRASFORMAZIONI DI CONTRATTO DA
TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO FULL-
TIME

e £ 250.000,00 PER ASSUNZIONI/TRASFORMAZIONI A
TEMPO INDETERMINATO e DETERMINATO di disoccupati/e
ISCRITTI/E AL COLLOCAMENTO MIRATO

DURATA DEL CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO

24 MESI DALL’ASSUNZIONE

DURATA DEL CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO

12 MESI DALL’ASSUNZIONE

MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE

DOPO LA CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO PER LE ASSUNZIONI
A TEMPO INDETERMINATO IL BENEFICIARIO deve RICHIEDERE
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L’ACCONTO DEL 50% DEL CONTRIBUTO DECORSI 12 MESI
DALL’ASSUNZIONE/TRASFORMAZIONE E IL RESTANTE SALDO
DECORSI 24 MESI DALL’ASSUNZIONE (secondo quanto previsto
all’art.13)

PER LE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IL BENEFICIARIO
deve RICHIEDERE L’ACCONTO DEL 50% DECORSI 6 MESI
DALL’ASSUNZIONE E IL RESTANTE SALDO DECORSI 12 MESI
DALL’ASSUNZIONE (secondo quanto previsto all’art.13)

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DIRIGENTE DEL SERVIZIO DPHO12 POLITICHE ATTIVE E PASSIVE
DEL LAVORO
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